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In onderstaand schema is samengevat op welke regeling deze groepen werknemers aanspraak kunnen maken.

Loondoorbetaling:
1e ziektejaar : 100%
2e ziektejaar: 70%

Focus op reintegratie

104 weken ziek en voldaan

EEN poortwachtertoets:

WIA-beoordeling door UWV

Minder dan 35% loonverlies

Niet arbeidsongeschikt.
Geen WIA-uitkering.

Inkomen vanuit:
o Werk of
* WW gevolgd door bijstand

35% tot 80% loonverlies

Gedeeltelijk arbeidsongeschikt.

Inkomen vanuit:
Werk plus WGA-loon-
gerelateerde uitkering
(tijdelijk)

Loongerelateerde uitkering
bedraagt 70% oude loon minus
met werken verdiende loon

Na de tijdelijke loongerelateerde
uitkering inkomen vanuit:

» WGA-Loonaanvulling bij
voldoende werken

» WGA-Vervolguitkering bij
onvoldoende werken

WGA-Loonaanvulling:

70% van het verschil tussen
oude loon en de resterende
verdiencapaciteit

WGA-Vervolguitkering:
een percentage van het
minimumloon

Ten minste 80% loonverlies
maar uitzicht op herstel

Volledig maar niet duurzaam
arbeidsongeschikt.

Inkomen vanuit:
WGA-loongerelateerde
uitkering (tijdelijk)

Na loongerelateerde uitkering

inkomen vanuit:

WGA-Loonaanvulling

Ten minste 80% loonverlies
zonder uitzicht op herstel

Volledig en duurzaam
arbeidsongeschikt.

Inkomen vanuit:
IVA

De IVA uitkering bedraagt
75% van (dag)loon tot 65 jaar

De uitkering bedraagt 70% van
het verschil tussen oude loon en
de resterende verdiencapaciteit

WGA = regeling Werkhervatting Gedeeltelijk Arbeidsgeschikten
IVA = regeling Inkomensvoorziening Volledig Arbeidsongeschikten



